
พล.อ. ธรีะยุทธ จินหิรัญ
ผบ.นทพ.

หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา กองบัญชาการกองทัพไทย

การมอบนโยบายการปฏิบัติราชการ ของ ผบ.นทพ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ณ หอประชุมมหาศรานนท์



ระเบียบวาระที่ 1
- ผอ.กกพ.นทพ. แนะน าผู้บังคับบัญชา ระดับชั้นนายพลต าแหน่งหลัก

ระเบียบวาระที่ 2
- ผอ.กยก.นทพ. ชี้แจงเจตนารมณ์ และแนวความคิดในการปฏิบัติ ของ ผบ.ทสส.
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

- ผอ.กยก.นทพ., ผอ.กกพ.นทพ., ผอ.กขว.นทพ., ผอ.กกบ.นทพ., ผอ.กกร.นทพ.,
ผอ.กสส.นทพ., ผอ.กงป.นทพ.,  ผอ.กกช.นทพ., ผอ.กกง.นทพ. และ นตส.นทพ.
ชี้แจงนโยบายทั่วไป และนโยบายเฉพาะของกองฝ่ายอ านวยการ

ระเบียบวาระที่ 3 
- ผบ.นทพ. มอบนโยบายการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ระเบียบวาระการประชุม





พลโท นพดล  ปิ่นทอง  (ตท.๒๕)
รองผู้บัญชาการหน่วยบัญชาการทหารพัฒนา (ฝ่ายพัฒนา)



พลโท กฤษฏิ์ชัย  จ านงค์เนียร  (ตท.๒๕)
รองผู้บัญชาการหน่วยบัญชาการทหารพัฒนา (ฝ่ายบริหาร)



พลโท ศราวุธ  จันทร์พุ่ม  (ตท.๒๔)
เสนาธิการหน่วยบัญชาการทหารพัฒนา



พลตรี  ณัฐพงศ์  พรหมศร  (ตท.๒๖)
รองเสนาธิการหน่วยบัญชาการทหารพัฒนา (ฝ่ายพัฒนา)



พลตรี พงศธร  บุญฟู  (ตท.๒๖)
รองเสนาธิการหน่วยบัญชาการทหารพัฒนา (ฝ่ายบริหาร)



พลตรี อภิรัชฎ์  รามนัฎ  (ตท.๒๙)
ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาภาค ๑ หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา



พลตรี หม่อมหลวง ประวีร์  จักรพันธุ์  (ตท.๒๘)
ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาภาค ๒ หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา



พลตรี อนุมาศ  พินิจชอบ  (ตท.๒๘)
ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาภาค ๓ หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา



พลตรี จตุรภัทร  วงศ์ศรีเผือก  (ตท.๒๗)
ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาภาค ๔ หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา



พลตรี ณัญฐวุฒิ  นิลนนท์  (ตท.๒๖)
ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาภาค ๕ หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา



พลตรี ปวัน  บุญบันดาล  (ตท.๓๐)
ผู้อ านวยการส านักงานทหารพัฒนา หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา



พลตรี ณรงค์ชัย  ศิริวังไชย  (ตท.๒๗)
ผู้อ านวยการส านักงานสนับสนุน หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา



นโยบายการปฏิบัติราชการ ผบ.นทพ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗



การมอบเจตนารมณ์และแนวความคิดในการปฏิบัติ
จาก ผบ.ทสส. ประจ าปีงบประมาณ 2567

พลเอก ทรงวิทย์   หนุนภักดี
ผู้บัญชาการทหารสูงสุด





กรอบแนวความคิดในภาพรวม



ความท้าทายในปัจจุบัน

สถานการณ์ประเทศเพื่อนบ้าน

ความเชื่อมั่น
ของประชาชนต่อกองทัพ

การช่วยเหลือประชาชน
ต่อภัยธรรมชาติ / ภัยพิบัติ

การแข่งขันของชาติมหาอ านาจ ความมั่นคงในภูมิภาคอาเซียน

งบประมาณปี 67



ความท้าทายในปัจจุบัน

การแข่งขันของชาติมหาอ านาจ

ความเชื่อมั่น
ของประชาชนต่อกองทัพ

ความมั่นคงในภูมิภาคอาเซียน

การช่วยเหลือประชาชน
ต่อภัยธรรมชาติ / ภัยพิบัติ

สถานการณ์ประเทศเพื่อนบ้าน

งบประมาณปี 67



เส้นหลักความพยายาม (Line of Efforts)

หน้าที่ของ
กองทัพ

การปฏิบัติหน้าที่ตาม รธน. และกฎหมาย

ประชาชน
ก าลังพล
ครอบครัว
ต้องมาก่อน

(PEOPLE FIRST)

การปกป้องและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และประชาชน

การพัฒนาก าลังพลและครอบครัว

การสื่อสารทางยุทธศาสตร์ (Strategic Communications)

การพัฒนาประเทศ และการช่วยเหลือประชาชน

การใช้ทรัพยากรของหน่วยทหารให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน

Endstate

ก าลังพล/ครอบครัว:
- มีส่วนร่วมในการคิด / ท าเพื่อส่วนรวม
- ไม่จ ากัด ยศ / วัย / เพศ
- มีความสุขอย่างสมดุล
- มีขวัญก าลังในทุกวัน
- มีเป้าหมายชีวิต และมีประสิทธิภาพ
บก.ทท.:
- ประชาชนและหน่วยเหนือให้ความเชื่อม่ัน
- ปฏิบัติการรบร่วมอย่างมีประสิทธิภาพ
- เป็นผู้น า / สนับสนุนความม่ันคงด้านไซเบอร์
- ทันสมัย (การบริหารระบบดิจิทัล,
การใช้เทคโนโลยี)

- มีระบบการบริหารจัดการที่อ่อนตัว
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม

ประชาชน:
- ปกป้องและช่วยเหลือประชาชนในยามวิกฤติ
- ประชาชนเชื่อม่ันในกองทัพ
- ประชาชนสนับสนุนกองทัพ

(DUTY FIRST)

)



1. การปฏิบัติหน้าที่ตามรัฐธรรมนูญ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

รัฐต้องจัดให้มีการทหาร การทูต และการข่าวกรองที่มี
ประสิทธิภาพ

พระมหากษัตริย์ทรงด ารงต าแหน่งจอมทัพไทย

บุคคลมีหน้าที่ดังต่อไปนี้

พิทั กษ์ รั กษา ไว้ ซึ่ ง ช าติ  ศ าสนา  พระมหากษั ต ริ ย์ 
แ ล ะ ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ป้องกันประเทศ

DUTY FIRST



1. การปฏิบัติหน้าที่ตามรัฐธรรมนูญ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

- พิทักษ์รักษาเอกราชและความมั่นคงแห่งราชอาณาจักร

- พิทักษ์รักษา ปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์ 

- ปกป้อง พิทักษ์รักษาผลประโยชน์แห่งชาติและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 

- พัฒนาประเทศ

- การป้องกัน และแก้ไขปัญหาจากภัยพิบัติ 
และการช่วยเหลือประชาชน

- ปฏิบัติการอื่น

DUTY FIRST



2. การพิทักษ์รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์

DUTY FIRST



DUTY FIRST



2. การพิทักษ์รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์

DUTY FIRST



3. การพัฒนาก าลังพลและครอบครัว

PEOPLE FIRST



3. การพัฒนาก าลังพลและครอบครัว

PEOPLE FIRST

=



4. การสื่อสารทางยุทธศาสตร์กับประชาชน

PEOPLE FIRST



PEOPLE FIRST





5. การพัฒนาประเทศ และการช่วยเหลือประชาชน

- สร้างสภาพแวดล้อมทางความม่ันคง และสร้างสภาพที่เก้ือกูลต่อการผนึกก าลังป้องกันประเทศ 
- พัฒนาทรัพยากรบุคคล ชุมชน พื้นที่ 

พัฒนาขีดความสามารถก าลังพล เครื่องมือ และยุทโธปกรณ์ PEOPLE FIRST



6. การใช้ทรัพยากรของหน่วยทหารให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน

- ใช้ศักยภาพและทรัพยากรของ บก.ทท. สนับสนุนและส่งเสริมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
การน าท่ีดินของหน่วยไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

PEOPLE FIRST



7. การพัฒนาการปฏิบัติการร่วม (Joint Warfighting Functions)

ระบบเชื่อมโยงข้อมูลทางยุทธวิธี (Tactical Data Link)
- ระบบฐานข้อมูล การจัดการข้อมูล และการอ านวยการยุทธร่วม
- บูรณาการร่วมขีดความสามารถของหน่วยใน บก.ทท. และเหล่าทัพ
- พัฒนาการฝึกร่วมกองทัพไทย

หลักนิยมและ TTPs
- ความร่วมมือกันระหว่างเหล่าทัพ ( MODERNIZATION



8. การพัฒนาไปสู่กองทัพที่ทันสมัย

MODERNIZATION



9. การพัฒนาหน่วยทางด้าน CYBER

- ป รั บ โ ค ร ง ส ร้ า ง ห น่ ว ย ง า น ด้ า น ไ ซ เ บ อ ร์ 
(Cyber Command)

- พัฒนาบุคลากรด้านไซเบอร์ จัดตั้งโรงเรียน  
พร้อมหลักสูตรการฝึกอบรม

- ปฏิบัติการร่วมทางไซเบอร์ จัดต้ังศูนย์  
ปฏิบัติการร่วมทางไซเบอร์ (JCOC)

- สนับสนุนทางไซเบอร์ ชุดเคลื่อนที่เร็ว
- ป้องกัน/สนับสนุนการปฏิบัติการทางทหาร  

และโครงสร้างพื้นฐานที่ส าคัญของประเทศ

MODERNIZATION



10. การรณรงค์ให้เป็นกองทัพของ ทหารอาสา/สมัครใจ

- ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจ
- ปรับปรุงระบบการฝึก
- ประชาสัมพันธ์ให้สังคมและประชาชนในวงกว้าง

ทหารกองประจ าการ
แบบสมัครใจโดยสมบูรณ์

MODERNIZATION



11. การบริหารจัดการแหล่งสวัสดิการของหน่วยทหารเชิงธุรกิจ

- โปร่งใส ตรวจสอบได้
- น ารายได้มาใช้ในการดูแลสวัสดิการของก าลังพลชั้นผู้น้อยและครอบครัว SUPPORT

MOD/GOV EFFORTS



12. การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด

SUPPORT
MOD/GOV EFFORTS



แนวทางการบริหารหน่วย



แนวทางการบริหารหน่วย

การท างาน
แบบตามสายการบังคับบัญชา 

(แยกสายชัดเจน ความเชื่อมโยงเป็นทีมน้อย)

การท างานแบบเชื่อมโยงกันเป็นทีมแต่แยก
สายการบังคับบัญชา

การท างานแบบทีมเล็กร่วมกันเป็นทีมใหญ่ 
(มีความเชื่อมโยงทุกระดับ)



แนวทางการบริหารหน่วย







พระบรมราโชวาทของ พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๕ เรื่องศักดิ์ศรีของทหาร

----------------

๑. ทหาร คือ ผู้ที่ได้รับเกียรติอย่างสูงจากประชาชนทั้งชาติ
ให้เป็นสุภาพบุรุษ ถืออาวุธเพื่อป้องกันประเทศ

๒. ทหาร เป็นผู้เสียสละประโยชน์สุขสว่นตัว เพื่อความผาสุข
ของประชาชนและความอยู่รอดของชาติ

๓. ทหาร คือ ผู้ที่รักและบูชาเกียรติยศมากกว่าเงิน





นโยบายการปฏิบัติราชการ ผบ.นทพ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗



“เจตนารมณ์” ผบ.นทพ.
➢ ให้ความส าคัญสูงสุดในการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ เผยแพร่พระเกียรติคุณ

และพระราชกรณียกิจที่ส าคัญในทุกโอกาส การปฏิบัติงานของ นทพ. 



“เจตนารมณ์” ผบ.นทพ.
➢ นทพ. ต้องเป็นที่พึ่งของประชาชน พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้อยู่ดีกินดี 

โดยเฉพาะการสร้างโอกาสในการเข้าถึงสาธารณูปโภคพื้นฐานและลดความเหลื่อมล้ า
ทางสังคม



“เจตนารมณ์” ผบ.นทพ.
➢ การพัฒนาประเทศและช่วยเหลือประชาชน เน้นการบูรณาการร่วมกับ กอ .รมน. 

ส่วนราชการ และหน่วยทหารในพื้นที่ ให้มีส่วนร่วมทุกขั้นตอน



“เจตนารมณ์” ผบ.นทพ.
➢ พัฒนาสวัสดิการและคุณภาพชีวิตให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ด ารงชีวิตและปฏิบัติงาน

ได้อย่างมีความสุขและทั่วถึง รวมทั้งให้ความยุติธรรมในการปกครองผู้ใต้บังคับบัญชา
ทุกระดับ 



“เป็นหน่วยงานหลักของกองทัพไทย ในด้านการพัฒนาเพื่อความมั่นคง               
โดยเตรียมความพร้อมของ ทรัพยากร บุคคล ชุมชน พื้นที่ เพื่อป้องกันภัยคุกคาม 

ทุกรูปแบบ และประชาชนมีความเชื่อมั่น ศรัทธาต่อกองทัพไทย”

วิสัยทัศน์



➢ เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

พันธกิจ



➢ สนับสนุนรัฐบาลในการพัฒนาประเทศเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 
การช่วยเหลือประชาชน การป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณภัยและภัยพิบัติ

พันธกิจ



➢ สนับสนุนภารกิจของรัฐบาลในการแก้ไขปัญหาความส าคัญเร่งด่วนของชาติ 
ตลอดจนปฏิบัติภารกิจอื่น ตามที่ได้รับมอบหมาย

พันธกิจ



นโยบายทั่วไป



กลุ่มงานที่ ๑ : เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์



เผยแพร่และสืบสานการพัฒนาแนวทางพระราชด าริ รวมทั้งด าเนินการตามพระบรมราโชบาย 
“สืบสาน รักษา ต่อยอด” ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 



สนับสนุนการด าเนินโครงการพระราชด าริ โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ มาขยายผลให้เป็นที่
ประจักษ์อย่างเป็นรูปธรรม





สนับสนุนการด าเนินงานของ ศอญ.จอส.พระราชทาน อย่างเต็มขีดความสามารถ



กลุ่มงานที่ ๒ : พัฒนาศักยภาพของ คน ชุมชน พื้นที่ ให้เกื้อกูลต่อการผนึกก าลังป้องกันประเทศ



ใช้ศักยภาพในรูปแบบของแผนงานการพัฒนาที่มีอยู่ ลดเงื่อนไขของปัญหาที่กระทบต่อความมั่นคง
ในทุกมิติ



ให้คน ชุมชนมีความสุขอย่างยั่งยืน ในการด าเนินชีวิตและพร้อมสนับสนุนการปฏิบัติการทางทหารได้ 



กลุ่มงานที่ ๓ : สนับสนุนการแก้ไขปัญหาส าคัญเร่งด่วนของชาติ



➢ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
➢ การแก้ไขความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้



➢ การบริหารจัดการน้ าเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาอุทกภัยและภัยแล้ง การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย และการสนับสนุนการแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่



กลุ่มงานที่ ๔ : การพัฒนาองค์กร



➢ พัฒนาด้านการบริการ การพัฒนาระบบบริหารความรู้ในองค์กร และการจัดการสารสนเทศ 
เพื่อให้องค์กรมีประสิทธิภาพ มีความทันสมัย



นโยบายเฉพาะ



ด้านยุทธการ



๑. มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มีความอยู่ดี 
กินดี ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาต่อกองทัพไทย

๒. สนับสนุนนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลทุกมิติ

ด้านยุทธการ



๓. การจัดท าแผนงาน/โครงการ ต้องบูรณาการร่วมกับ ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนราชการเจ้าของพื้นที่ กอ.รมน.จังหวัด และหน่วยทหารในพื้นที่

ด้านยุทธการ



การประเมินผลโครงการอย่างจริงจัง และมีประสิทธิภาพ  ตั้งแต่เริ่มจัดท าโครงการจนถึง
การส่งมอบโครงการ ตาม รปจ.ด้านยุทธการ และบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศควบคุมโครงการ 
หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา

ด้านยุทธการ



๔. ทบทวนพื้นที่เป้าหมายในการพัฒนาประเทศ และช่วยเหลือประชาชน ให้ครอบคลุม
ทุกพื้นที่ ทั้งพื้นที่ชายแดน และพื้นที่ตอนใน

ด้านยุทธการ



ผ่านกลไกคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) และคณะกรรมการบริหารงาน
กลุ่ มจั งหวัด (ก.บ.ก.) รวมทั้ งสอดคล้องกับแนวทางด าเนินงานของศูนย์อ านวยการ
ขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(ศ.จ.พ.) 

ด้านยุทธการ



จัดท าแนวทางแก้ไขที่สอดคล้อง เหมาะสมกับความต้องการและบริบทการพัฒนาในพื้นที่อย่าง
แท้จริง และประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ด้านยุทธการ



๕. ให้การสนับสนุนแผนงาน ต าบลมั่นคง มั่ งคั่ ง ยั่ งยืน ตามยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี 
และ พิจารณาเสนอแผนงาน/โครงการ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๙ ให้กับ ต าบลมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน อย่าง
น้อยหน่วยละ ๑ ต าบล

ด้านยุทธการ



๖. ให้ นพค.สนภ.นทพ. ด าเนินการประสานหน่วยงานองค์กรผู้ใช้น้ า ที่จัดตั้งโดย สทนช. 
ปภ.จังหวัด อนุกรรมการน้ าจังหวัด

ด้านยุทธการ



จัดท าการเตรียมสนามรบด้านการข่าว(IPB) ในพื้นที่ที่ได้รับการแบ่งมอบจาก กห. และจังหวัด

ด้านยุทธการ



มีแผนเผชิญเหตุ จุดตกลงใจและแผนการติดต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อบรรเทาเมื่อเกิดภัยพิบัติ
ขึ้นในพื้นที่

ด้านยุทธการ



๗. ให้ศูนย์ประสานงาน ทั้ง ๔ ศูนย์ เชื่อมต่อ แลกเปลี่ยน ข้อมูลและการปฏิบัติงานกับ 
กร.ทหาร อย่างแน่นแฟ้นและต่อเนื่อง

ด้านยุทธการ



๘. ให้ความส าคัญกับชุมชนรอบหน่วย โดยสร้างสัมพันธภาพที่ดีในทุกโอกาส ประกอบกับ
การพิจารณาใช้งบประมาณสนับสนุนตามกรอบที่ก าหนดในโครงการ ๑ นพค. ๑ ฟาร์ม 
๑ โรงเรียน ๑ ชุมชน

ด้านยุทธการ



๙. การสนับสนุนการพัฒนาด้านกายภาพให้กับ โครงการกองทุนการศึกษาวุฒิสภา 
- โครงการกองทุนการศึกษาของ กอ.รมน.
- โรงเรียนมูลนิธิรักเมืองไทย 
- โรงเรียนในโครงการแก้ปัญหาความยากจน และลดความเหลื่อมล้ า

ด้านยุทธการ



๑๐. ด ารงความต่อเนื่องในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช การปลูกไม้ยืนต้น และไม้มีค่าทางเศรษฐกิจ
ในพื้นที่ของหน่วย

ด้านยุทธการ



จัดท าโครงการเพื่อแจกจ่ายกล้าไม้ให้กับก าลังพล ครอบครัว และประชาชนที่สนใจการปลูกไม้
มีค่าทางเศรษฐกิจ

ด้านยุทธการ



๑๑. สนับสนุนการพัฒนาอาชีพ ให้กับประชาชนตามความเหมาะสมของพื้นที่ ตามแนวทาง
“โคก หนอง นา” โมเดล และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ด้านยุทธการ

รปูโคก หนอง นา เศรษฐกพิอเพยีง



พัฒนาศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงภายในหน่วย ให้สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบ
ของชุมชน และขยายผลองค์ความรู้ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ด้านยุทธการ



๑๒. สนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพติดภายใต้การอ านวยการของศูนย์อ านวยการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดกองทัพไทย (ศอ.ปส.ทท.) อย่างมีประสิทธิภาพ

ด้านยุทธการ



ด้านก าลังพล



➢ การปรับย้ายก าลังพลเข้ามารับราชการ ณ นทพ. ให้ด าเนินการตรวจสอบขีดความสามารถ
ประวัติ และพฤติกรรมโดยละเอียด

➢ การขอก าลังพลมาช่วยปฏิบตัิราชการ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ บก.ทท. และ นทพ.
อย่างเคร่งครัด

หลักเกณฑ์ บก.ทท.
-ให้ ส่วนราชการใน บก.ทท. และ หน.สายวิทยาการ ควบคุมและกวดขันการให้ก าลังพลไป
ช่วยปฏิบัติราชการให้น้อยที่สุด 
-ก าลังพลที่บรรจุในต าแหน่งตามอัตราของหน่วย รวมถึง นปก.ประจ า ส่วนราชการใน บก.ทท.
ห้ามไปช่วยปฏิบัติราชการ เว้นการช่วยปฏิบัติราชการในส านักงานผู้บังคับบัญชา หน.ส่วนราชการ
ใน บก.ทท. 
-การขออนุมัติและออกค าสั่งช่วยปฏิบัติราชการ ให้ด าเนินการปีงบประมาณละ ๒ ครั้ง
ห้ามช่วยปฏิบัติราชการข้ามปีงบประมาณ และต้องได้รับอนุมัติตัวบุคคลในระดับบก.ทท. ก่อน
-เมื่อครบก าหนดการช่วยปฏิบัติราชการ หรือเมื่อตัวข้าราชการการเมืองที่ขอตัวก าลังพลไป
ช่วยปฏิบัติราชการต้องพ้นหน้าที่ทางการเมือง ให้ถือว่าการช่วยปฏิบัติราชการสิ้นสุดลง
เช่นเดียวกัน

หลักเกณฑ์ นทพ.
-จัดตั้งอัตรา ส านักงานผู้บังคับบัญชา นทพ. โดยก าหนดกรอบอัตราก าลังพล ต าแหน่งหลักท่ีมาช่วย
ปฏิบัติราชการ (รวมผู้บังคับบัญชา) ไม่เกินกรอบการบรรจุก าลังพลของ ศปก.นทพ.ศบท.ประกอบด้วย 
สน.ผบ.นทพ. ไม่เกินจ านวน ๓๓ อัตรา, สน.รอง ผบ.นทพ. ไม่เกินจ านวน ๑๖ อัตรา, สน.เสธ.นทพ.    
ไม่เกินจ านวน ๑๕ อัตรา และ สน.รอง เสธ.นทพ. ไม่เกินจ านวน ๑๑ อัตรา 
-การขออนุมัติปรับย้ายเฉพาะกิจให้ส่วนราชการใน นทพ. เสนอบัญชีมายัง กกพ.บก.นทพ.
เพ่ือด าเนินการต่อไป 
-ก าหนดกรอบอัตราก าลังพลต าแหน่งที่ไปปฏิบัติภารกิจสนับสนุนผู้บังคับบัญชาไม่ให้เกินกว่าอัตราท่ีไป
สนับสนุนในปัจจุบัน รวมท้ังให้ส่วนราชการใน นทพ. งดบรรจุก าลังพลดังกล่าวในกรอบอัตรา
ศปก.นทพ.ศบท. ตั้งแต่วาระ เม.ย.๖๕ เป็นต้นไป และให้พิจารณาบ าเหน็จประจ าปีไม่เกิน ๑ ขั้น
(เว้นเฉพาะก าลังพลท่ีได้รับอนุมัติจาก ผบ.นทพ. เท่านั้น) 

กองก าลังพล กองบัญชาการ หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา



➢ การบรรจุก าลังพล ศปก.นทพ.ศบท.
ให้ด าเนินการบรรจุก าลังพลเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงเท่านั้น

➢ ก าลังพลในต าแหน่งประจ า นทพ. ต้องมีหน่วยรับไปช่วยปฏิบัติราชการ หากไม่มีหน่วยใดรับ
ให้ต้นสังกัดเดิมด าเนินการรับตัวไปช่วยปฏิบัติราชการ

➢ ควบคุมยอดก าลังพลปฏิบัติ งานในหน่วยให้สัมพันธ์กับปริมาณงานที่ ได้รับมอบหมาย
และให้ความส าคัญเร่งด่วนในการสนับสนุนก าลังพลให้กับหน่วยในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้

กองก าลังพล กองบัญชาการ หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา



➢ หน่วยต้องกวดขันก ากับดูแลก าลังพลไม่ให้ยุ่งเกีย่วกบัยาเสพติดรวมทั้งจัดท าฐานขอ้มูลผู้ที่เกี่ยวข้อง
และผู้ที่มีประวัติเกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการต่อไป

➢ ห้ามก าลังพล แสดงความคิดเห็น และส่งต่อข้อความที่มีผลต่อความมั่นคงที่อาจน ามาซึ่งความเสื่อม
เสียชื่อเสียงของ บก.ทท. และเกียรติของทหารโดยเด็ดขาด

➢ การร้องทุกข/์ร้องเรียน ต่างๆ ให้ด าเนินการตามสายการบังคับบัญชาตามล าดับชั้น

กองก าลังพล กองบัญชาการ หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา



➢ ผู้ บั งคั บหน่ วยต้ องจั ดท าฐานข้ อมู ลสภาพหนี้ สิ นของก าลั งพล รวมทั้ งตรวจสอบการกู้
ทั้งในและนอกระบบ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มิให้มีปัญหาต่อขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานของก าลังพล

➢ ก าลังพลทุกนาย ต้องระลึกถึงสิทธิและสวัสดิการพื้นฐานของข้าราชการที่พึงมีพึงได้เป็นหลัก
และต้องปรับตัวให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในปัจจุบัน

กองก าลังพล กองบัญชาการ หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา



ด้านการข่าว



๑. ขับเคลื่อนเครือข่ายนักพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม ให้เป็นมวลชนที่สนับสนุนในงานด้านต่าง ๆ
ของกองทัพไทยและรัฐบาล และเป็นเครือข่ายแหล่งข่าวภาคประชาชนในการส่งข้อมูลข่าวสาร
ด้านความมั่นคงในพื้นที่ให้กับ นทพ. รวมถึงการประชาสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานของ ทท.

ด้านการข่าว



๒. เพิ่มขีดความสามารถก าลังพลในด้านการข่าวให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม ด้านความมั่นคง
และภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ

ด้านการข่าว



๓. เพิ่มขีดความสามารถงานด้านภูมิสารสนเทศในรูปแบบดิจิทัล โดยการบูรณาการร่วมมือ
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการสนับสนุนแก้ปัญหาส าคัญเร่งด่วนของชาติ ด้านการช่วยเหลือ
ประชาชน และการบรรเทาสาธารณภัย ตลอดจนการจัดท า IPB วิเคราะห์พื้นที่ปฏิบัติการ 
เพื่อให้สอดคล้องกับการจัดท าแผนงานประจ าปี 

ด้านการข่าว



๔. เพิ่มประสิทธิภาพของก าลังพลในเรื่อง การรักษาความปลอดภัยที่ตั้งหน่วย ภายใต้
ขีดความสามารถของหน่วย

ด้านการข่าว



ด้านส่งก าลังบ ารุง



นโยบายด้านการส่งก าลังบ ารุง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
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• แนวทางการปฏิบัติงานด้านการส่งก าลังบ ารุง ส่ง
หมอ

ขน

ซ่อม

ด้านการส่งก าลังบ ารุง

บริการอื่นๆ



ด้านการส่งก าลังบ ารุง

งานด้านการส่งก าลัง

การจ าหน่ายยุทโธปกรณ์ที่ช ารุด          มียุทโธปกรณ์ทดแทน พร้อมปฏิบัติงาน

การบริหารจัดการคลัง         ไม่มีของเก่าค้างในคลัง

หมุนเวียน สป.๕        ไม่มีกระสุนรหัสสภาพ H 

การตรวจสอบพัสดุประจ าปี มีพัสดุจริงตรงตามบัญชี



ด้านการส่งก าลังบ ารุง

งานด้านการซ่อมบ ารุง

การปรนนิบัติบ ารุงยุทโธปกรณ์

การซ่อมแซมอาวุธยุทโธปกรณ์

- มยีทุโธปกรณ์พรอ้มใช้
- ยดือายกุารใชง้าน
- ด ารงสภาพการปฏบิตังิาน



ด้านการส่งก าลังบ ารุง

งานด้านการขนส่ง

การก าหนดเกณฑ์การสิ้นเปลือง
เชื้อเพลิงยานพาหนะ

ก าหนดให้มี
การจัดการอบรม
และฝึกทบทวน

การใช้งานยานพาหนะ
และเครื่องจักรกลส าหรับ

การเคลื่อนย้าย

ลดการสูญเสียทางธุรการก าลังพลมีค าสั่งรองรับการปฏิบัติ

ตัวอย่าง



งานด้านการบริการทางแพทย์

ด้านการส่งก าลังบ ารุง

มุ่งเน้นกิจกรรมเวชกรรมป้องกัน ให้ความส าคัญกับผลการตรวจโรคประจ าปี

ยกระดับชีวิต สุขกาย สุขใจ สุภาพแข็งแรง



งานการบริการอื่นๆ

ด้านการส่งก าลังบ ารุง

การพัฒนาบุคลากรด้านส่งก าลังบ ารุง
> เพ่ิมพูนความรู้สู่การถ่ายทอด

การเสริมสร้างและการซ่อมแซมอาคารสิ่งปลูกสร้าง
> ยกระดับชีวิต เป็นขวัญก าลังใจ



งานการบริการอื่นๆ

ด้านการส่งก าลังบ ารุง

การขึ้นทะเบียนประวัติอาคาร และการบันทึกบัญชีสินทรัพย์
> ถูกต้องตามระเบียบ ตรวจสอบได้

การด าเนินกรรมวิธีจัดซ้ือจัดจ้าง
> โปร่งใส  สุจริต เป็นธรรม 

รวดเร็ว ทันเวลา และตรวจสอบได้ 



ด้านกิจการพลเรือน



๑. สนับสนุนการจัดกิจกรรมและโครงการเฉลิมพระเกียรติฯ ในทุกโอกาส ปลูกฝังอุดมการณ์
ให้กับประชาชนมีความจงรักภักดี และศรัทธาในสถาบันพระมหากษัตริย์ ป้องกันและท าความเข้าใจ
มิให้มีการล่วงละเมิดสถาบันพระมหากษัตริย์

๒. ด ารงความต่อเนื่องในการสนับสนุนการด าเนินโครงการบริจาคโลหิตของ บก.ทท.

ด้านกิจการพลเรือน



ด้านกิจการพลเรือน
๓. สร้างความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ เอกชน ในทุกมิติ ให้พิจารณา

การประชาสัมพันธ์ และสร้างการรับรู้ผลการปฏิบัติงานของรัฐบาล กองทัพ โดยใช้เครือข่ายนักพัฒนา 
ด าเนินการปฏิบัติการข่าวสาร รวมถึงเป็นแหล่งข่าวภาคประชาชน สนับสนุนการปฏิบัติงานด้านต่าง  ๆ
ของกองทัพไทย และรัฐบาล รวมทั้งบริหารจัดการสถานีวิทยุกระจายเสียงให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด



๔.  สนั บสนุ นการด า เนิ น งานของศู นย์ อ านวยการใหญ่ จิ ตอาสาพระราชทาน 
ทั้งฝ่ายอ านวยการจิตอาสาพระราชทาน โรงเรียนจิตอาสาพระราชทาน ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร
จิตอาสาพระราชทาน และกองก าลังจิตอาสาพระราชทาน โดยมุ่ งเน้นการมีส่วนร่วมกับ
ทุกภาคส่วน ในการที่จะสนองพระบรมราโชบาย เพื่อพัฒนาสิ่งแวดล้อม แลคุณภาพของชีวิตประชาชน
ในการส้างความกินดี อยู่ดี และการเสียสละเพื่อส่วนรวม ให้กับประชาชนในทุกด้าน

ด้านกิจการพลเรือน



๕. งานด้านบรรเทาสาธารณภัยและช่วยเหลือประชาชน
๕.๑ ให้มีการเตรียมก าลังพลและยุทโธปกกรณ์ให้มีความพร้อมในการช่วยเหลือประชาชน

ในพื้นที่รับผิดชอบอย่างทันท่วงที บูรณาการ วางแผน และประสานความร่วมมือกับหน่วยงานทุก
ภาคส่วน ในการเตรียมให้ความช่วยเหือประชาชนผู้ประสบภัยพิบัติ โดยพัฒนาระเบียบปฏิบัติประจ า 
วิเคราะห์พื้นที่ปฏิบัติการ จัดท าระบบคาดการณ์สาธารณภัย และจัดเตรียมแผนรองรับในแต่ละพื้นที่ 
เพื่อให้สามารถประกอบก าลังกับฝ่ายพลเรือน และภาคประชาสังคม ในการสนับสนุนการบรรเทา   
ภัยพิบัติทั่วทุกภูมิภาคของประเทศได้ทันต่อสถานการณ์ รวมทั้งการรายงานผลการด าเนินงานใน
ระบบควบคุมบังคับบัญชาอย่างต่อเนื่อง

ด้านกิจการพลเรือน



๕.๒ น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการวิเคราะห์พื้นที่ปฏิบัติการ คาดการณ์สถานการณ์ 
และประเมินผลกระทบจากภัยพิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้สามารถก าหนดมาตรการ         
เชิงป้องกัน และ ลดผลกระทบจากภัยพิบัติที่เกิดขึ้นให้ได้มากที่สุด รวมทั้งการช่วยเหลือประชาชน   
ที่ประสบภัยได้อย่างทันท่วงที

๕.๓ ทบทวนและพัฒนาแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย นทพ. ให้มีความทันสมัย 
สอดคล้องกับแผนบรรเทาสาธารณภัย กห. และแผนบรรเทาสาธารณภัย ทท.

ด้านกิจการพลเรือน



๖. พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์ ผ่านสื่อที่เป็นทางการของหน่วยให้มีความทันสมัย 
และทันเหตุการณ์ณ์โดยมุ่งเน้นให้ ส่วนราชการและประชาชน (เยาวชน) เข้าถึงได้อย่างเป็น
รูปธรรม โดยการจัดชุดปฏิบัติการกิจการพลเรือน (ชป.กร.) จัดกิจกรรมตามภารกิจของหน่วย 
และเผยแพร่ลงในสื่อทุกช่องทาง

ด้านกิจการพลเรือน



ด้านการสื่อสาร



1. พัฒนาความรู้ก าลังพลด้านดิจิทัล เพื่อขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ บก.ทท. สู่การเป็น Digital HQ และSmart 
HQ รวมถึง ระบบราชการ ๔.๐ 

2. ขับเคลื่อนการใช้งาน Platform การใช้บริการด้านดิจิทัล และการใช้งานระบบวิทยุสื่อสารแบบดิจิทัล 
(Mototrbo) ภายใน บก.ทท. เพื่อรองรับภารกิจทั้งทางทหารและภารกิจด้านการบรรเทาสาธารณภัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ด้านการสื่อสาร



3. ส่งเสริมและสนับสนุน การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้งานร่วมกับอุปกรณ์ และระบบงานที่
มีอยู่เดิม เพื่อให้เกิดความสะดวก ถูกต้อง และรวดเร็วเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากขึ้น

4. สร้างเสริมความตระหนักรู้ด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ เพื่อให้เกิดภูมิคุ้มกัน แก่ก าลังพลและ
หน่วยงาน ไม่ให้ตกเป็นเหยื่อของอาชญากรรมทางไซเบอร์ได้โดยง่าย

ด้านการสื่อสาร



ด้านงบประมาณ



1. จัดล าดับความส าคัญและความเร่งด่วนของงาน  มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
ให้ความส าคัญต่อนโยบายส าคัญของรัฐบาล รมว.กห. และ ผบ.ทสส.

ด้านงบประมาณ



2. ด าเนินการด้านงบประมาณ ให้รวดเร็ว ประหยัด คุ้มค่า ทันเวลา โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ถูกต้องตามระเบียบ และหลักเกณฑ์ของทางราชการ

3. เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณของ บก.ทท.  
และรัฐบาล โดยต้องสอดคล้องกับแผนการปฏิบัติงานของหน่วย

ด้านงบประมาณ



ด้านการช่าง



E = Estimate การประมาณราคาที่ถูกต้องแม่นย า

N = New Technology ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย

G = Good Material ใช้วัสดุก่อสร้างที่ได้มาตรฐาน

I = Innovation ประยุกต์การท างานเข้ากับนวัตกรรมสมัยใหม่

N = No mistake ลดความผิดพลาดในงานด้านวิศวกรรม

E = Expertise เสริมทักษะความรู้ความช านาญให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน

E = Efficiency มุ่งเน้นประสิทธิภาพในด้านงานช่าง

R = Reliable for citizen เป็นที่เชื่อถือได้ของประชาชน

ด้านการช่าง



ด้านการเงิน



๑. ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้ครบถ้วน ถูกต้อง ทันเวลา และโปร่งใส พร้อมตรวจสอบได้
ภายใต้ระเบียบข้อบังคับที่ทางราชการก าหนด

๒. ให้ความส าคัญในการจัดท าเอกสารหลักฐานในการเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบ
ข้อบังคับการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาฯอย่างถูกต้อง เพื่อรองรับการตรวจสอบ
จากหน่วยงานภายในและภายนอก

๓. เร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมายการเบิกจ่ายเงินรายไตรมาสที่
รัฐบาล และ บก.ทท. ก าหนด

๔. ให้ความส าคัญกับรายงายการเงินและบัญชีเพื่อแสดงผลการด าเนินงานทางด้ารการเงินได้
อย่างถูกต้อง

ด้านการเงิน



ด้านการตรวจสอบภายใน



นโยบายการปฏิบัติราชการ ผบ.นทพ.
ด้านการตรวจสอบภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



ปฏิบัติตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ด าเนินการตรวจสอบภายใน นขต.บก.นทพ. และ นขต.นทพ. 

ในด้านการเงินการบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ และด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 

ให้ถูกต้องตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

เพื่อให้ นขต.บก.นทพ. และ นขต.นทพ. 

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และสามารถรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอกได้

นโยบายการปฏิบัติราชการ ผบ.นทพ. ด้านการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567
สตส.นทพ. เน้นการตรวจใน 2 กิจกรรม ตามข้อตรวจพบของ สตง.

นโยบายการปฏิบัติราชการ ผบ.นทพ. ด้านการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

1. ตรวจสอบเอกสารของแผนงาน/โครงการ
2. ตรวจสอบการควบคุมพัสดุ เช่น การตรวจสอบพัสดุประจ าปี/การตรวจนับวัสดุคงเหลือ



นโยบายการปฏิบัติราชการ ผบ.นทพ. ด้านการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

จัดชุดตรวจร่วมกับชุดตรวจของผู้บังคับบัญชา
ตามที่ได้รับมอบหมาย



นโยบายการปฏิบัติราชการ ผบ.นทพ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗



พล.อ. ธรีะยุทธ จินหิรัญ
ผบ.นทพ.

หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา กองบัญชาการกองทัพไทย

การมอบนโยบายการปฏิบัติราชการ ของ ผบ.นทพ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ณ หอประชุมมหาศรานนท์


